Mitarbeiterstammdaten Erfassung Neueintritt

der Firma:      
Bitte unbedingt einreichen:



 

· Lohnsteuerkarte             -   Arbeitsvertrag

· Sozialversicherungsausweis oder Ausweis über die Versicherungsnummer

· Mitgliedsbescheinigung bei Zugehörigkeit zu einer Ersatzkasse

· Bei Studenten Immatrikulationsbescheinigung      - bei Schülern Schulbescheinigung

· bei ausländischen Arbeitnehmern Arbeitsbescheinigung und Aufenthaltserlaubnis

(bei EG-Staaten-Zugehörigkeit nur Aufenthaltserlaubnis)

· bei freiwillig Versicherten Bescheinigung über Beitrag zur Kranken- und Pflegeversicherung

· Antrag auf vermögenswirksame Leistungen       

Eintrittsdatum:  

Personalien

Name: ................................................................................. 
Vorname: ..............................................................................

Straße: ................................................................................
PLZ/Ort: ................................................................................

Geburtsdatum: ..................................................................
Geburtsort: ...........................................................................

Steuerklasse: ...............................................  Kinderfreibetrag: ...................................   Religion: .................................

Freibetrag: ...................................................  Familienstand: .............................................................................................

Krankenkasse: .......................................................................................................................................................................

Sozialversicherungs-Nr.: ..................................................  Staatsangehörigkeit: ...........................................................
Bankverbindung des Arbeitnehmers:

Kreditinstitut: .....................................................................   Bankleitzahl: ........................................................................

Kontonummer: .................................................................   abw. Kto-Inhaber: ..............................................................

Tätigkeit

Stellenbezeichnung/beschäftigt als: .................................................................................................................................

Status (Ang./Arb./Azubi/Aush.-Student-Schüler): ..........................................................................................................

Berufliche Stellung/Ausbildung/Schulabschluß: ............................................................................................................

Wöchentliche Arbeitszeit: .................................................Stunden

Bruttogehalt: .............................................................EUR Stundenlohn: ..............................................................  EUR

Fahrtgeldzuschuß: ...................................................EUR Sonstiges: ............................................................................

Sachbezüge, wie z.B. freie Wohnung, Essen:  ...............................................................................................................

Vermögenswirksame Leistungen (VWL)                     Bescheinigung muß beigefügt werden !
(Kredit-) Institut: ....................................................................................................................................................................

Vertragsart: ............................................................................................................................................................................

Datum Vertragsabschluß: ...................................................................................................................................................

Gesamtsparbetrag: ...........................................................   EUR

Arbeitgeberzuschuß: .......................................................   EUR

Veränderungsanzeige Mitarbeiter - Stammdaten

der Firma:   

Zu berücksichtigen ab: 

Name, Vorname: 

Änderung Personalstammdaten: (was ist ab wann wo und wie zu beachten ?)
...................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

Anlagen:

Bei Austritt

Letzter Arbeitstag: ................................................................................................................................................................

Letzter zu zahlender Tag: ...................................................................................................................................................

Tag der Kündigung: ..............................................................................................................................................................

Kündigung durch die Firma: ...............................................................................................................................................

Kündigung durch Arbeitnehmer/in: .................................................................................................................................

Abfindung oder ähnliche Leistung: ...................................................................................................................................

Weihnachtsgeld anteilig: .....................................................................................................................................................

Urlaubsgeld anteilig: ............................................................................................................................................................

Haben Sie an alle Veränderungen gedacht ?

z.B. Neuer Name, Anschrift, Bankverbindung, Steuerklasse, Kinderfreibeträge, Stundenlohn, Gehalt, VWL, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, Pfändungen, Krankenkassenwechsel

Ende der Lohnfortzahlung (Krankheit, Mutterschutz, Wehrdienst) etc.
